
قرارداد حق التعلیم مربیان ورزش
[image: ]
بر اساس آیین نامه حق التعلیم مربیان ورزشی مصوب هیات امنای دانشگاهها، این قرارداد بین دانشگاه نیشابور دارای شناسه ملی 14003120730 و کد اقتصادی 04113891519 به نشانی خراسان رضوی، نیشابور، انتهای بلوار نظام الملک ، کد پستی 9319774446 و تلفن 05143305000 به نمایندگی دکتر …….. به سمت ................... دانشگاه نیشابور  که در این قرارداد دانشگاه نام می گیرد و آقای/ خانم ................................که دراین قرارداد مربی نامیده می شود به منظور تعلیم در رشته .................... طبق مصوبات هیات امنا  و قوانین و مقررات حاکم بر دانشگاه و شرایط زیر منعقد می گردد:
الف) مشخصات مربی
نام و نام خانوادگی: ....................شماره شناسنامه: ................................    تاریخ تولد:........................................نام پدر:......................
 آخرین مدرک تحصیلی: ......................      درجه مربیگری: ..............................................سابقه مربیگری: .....................................
آدرس:  نیشابور . ...........................................................................................................................................شماره تماس: ........................

ب) مدت قرارداد: مدت قرارداد ازتاریخ ................ لغایت .......................   به مدت........... ماه و .. روز می باشد.
ج) مبلغ قرارداد: مبلغ قرارداد به ازای هر ساعت  ............... ریال می باشد که در پایان قرارداد و پس ازتایید کارکرد از سوی ناظر قرارداد و کسر کسورات قانونی پرداخت می گردد.
د) تعهدات دانشگاه
1) دانشگاه متعهد می شود پس از پایان قرارداد با تایید ناظر و با توجه به گزارش کارکرد نسبت به پرداخت حق الزحمه تعیین شده، پس از کسر کسور قانونی اقدام نماید.
ه) تعهدات مربی:
1_ به موجب این قرارداد مربی موظف است طبق برنامه هفتگی و بر اساس ضوابط و مقررات مشخص شده از طرف موسسه 
در محل کار خود حضور یابد.
2_ آماده سازی تیم های ورزشی جهت اعزام به مسابقات منطقه و کشوری برعهده مربی است.
3_ چنانچه مربی مربی بیش از 3 جلسه غیبت غیر موجه داشته باشد قرارداد به صورت یکطرفه ازسوی دانشگاه بدون طی تشریفات اداری و قضایی فسخ خواهد شد و تضمین ضبط می گردد.
4_ مربی بایست درجلساتی که در مواقع ضروری ازطرف دانشگاه درارتباط باموضوع این قرارداد تشکیل می شود شرکت نماید.
5_ مربی تعهد می نماید درصورتیکه کارمند رسمی. پیمانی یا قراردادی سایر موسسات دولتی باشد کلیه موارد قانونی ازجمله رضایت موسسه محل خدمت خود را رعایت نماید.
6_ تعلیم درموسسه طبق این قرارداد جنبه موقت داشته و تعهدی برای استخدام ایجاد نمی کند. 
7- مربی موظف است مدارک بیمه خود را به دانشگاه ارائه نماید.
8- در صورت درخواست دانشگاه مربی موظف است تیم دانشجویی را در مسابقات همراهی و مدیریت نماید. بدیهی است پرداختی برای این گونه برنامه ها مطابق مفاد آیین نامه صدرالذکر خواهد بود.

سایرموارد
1) درصورت بروز اختلاف در اجرا یا تفسیر قرارداد، موضوع از طریق مراجع ذیصلاح پیگیری می شود.
2) مربی موظف به ارائه کارت مربیگری معتبر به اداره تربیت بدنی (ناظر قرارداد) می باشد.
3) اداره تربیت بدنی ناظر قرارداد خواهد بود.
4) مربی متعهد است هنگام انعقاد قرارداد، به میزان 10 درصد مبلغ قرارداد، تضمینی به عنوان حسن انجام تعهدات به حوزه مالی ارائه دهد.
5) حفظ جان و خسارت وارده در ازای عدم رعایت ایمنی کار به عهده مربی می باشد و چنانچه حادثه ای ناشی از قصور یا تقصیر مربی رخ دهد که موجب صدمه یا خسارت به مربی یا اشخاص ثالث شود مربی مسئول خواهد بود و دانشگاه هیچ مسئولیتی دراین خصوص نخواهد داشت.
6) دانشگاه می تواند در صورتیکه صلاح بداند با درخواست کتبی ناظر، قرارداد را با اطلاع کتبی یک هفته فسخ نماید.
7) نشانی های مندرج در صدر قرارداد، اقامتگاه قانونی طرفین است. . در صورت تغیر نشانی، طرفین مکلفند حداکثر ظرف مدت 72 ساعت مراتب را کتبا به اطلاع طرف دیگر برسانند. در غیر این صورت، کلیه مکاتبات و ابلاغیه ها، ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته شده نیست.
مربی                                                   مدیرتربیت بدنی                                     معاون دانشجویی
معاون اداری مالی دانشگاه
[bookmark: _GoBack]
image1.png




