

                      
قرارداد خدمات مشاوره


ماده یک - مبنای قانونی قرارداد
این قرارداد به استناد ماده 41 آییننامه مالی و معاملاتی دانشگاه نیشابور به شرح ذیل با شرایط و قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دانشگاه منعقد گردید.
ماده دو- طرفین قرارداد
الف ) دانشگاه نیشابور به شناسه ملی 14005894030 به نمایندگی جناب آقای دکتر ..................... به سمت معاون اداری و مالی دانشگاه به نشانی نیشابور- انتهای بلوار جانبازان- انتهای بلوار نظام الملک- پردیس دانشگاه نیشابور کد پستی 9319774446 که ازاین ‌پس در این قرارداد به‌اختصار دانشگاه نامیده میشود.
ب) آقا/ خانم ....................... به شماره شناسنامه ................... کد ملی ...................... دارای مدرک .................. به نشانی .....................کد پستی  ............................ که ازاین‌پس در این قرارداد مشاور نامیده میشود.
تبصره 1- نشانی‌های فوق اقامتگاه قانونی طرفین محسوب می‌شوند. در صورت تغییر نشانی، طرفین مکلف‌اند حداکثر ظرف مدت 48 ساعت مراتب را به‌صورت کتبی به اطلاع طرف دیگر برسانند. در غیر این صورت کلیه مکاتبات و ابلاغیهها، ابلاغ‌شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نیست.
تبصره 2 – مشاور مستندات ماده 5 آیین‌نامه تشکیل مراکز مشاوره سبک زندگی ایرانی – اسلامی دانشگاه‌ها و مدارک مستند و معتبر جهت تائید صلاحیت تخصصی خود در اجرای موضوع قرارداد ارائه نموده که به تائید ناظر قرارداد نیز رسیده است.
ماده سه- موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارتست از ارائه خدمات مشاوره و روان‌شناسی شامل انجام مشاوره فردی به صورت حضوری یا مجازی و برگزاری کارگاه آموزشی توسط مشاور طبق شرایط و برنامه زمانبندی که از سوی دانشگاه  اعلام می‌شود. 
ماده چهار - مدت قرارداد
این قرارداد به استناد ماده 3 آیین‌نامه نحوه پرداخت حق‌الزحمه کارشناسان و مشاوران پاره‌وقت مرکز مشاوره دانشجویی موضوع مصوبه سیزدهم از مصوبات بیستمین نشست عادی از دور سوم هیات امنای دانشگاه های شمال شرق کشور مورخ (26/01/1389) برای مدت محدود ( نیمسال اول تحصیلی ) و به مدت سه  ماه و ده روز (به صورت ساعت در هفته) از تاریخ ……………………. لغایت ………………… معتبر میباشد. تمدید قرارداد منوط به توافق بعدی طرفین به صورت کتبی و نیز تسویه حساب کامل این قرارداد می‌باشد.
ماده پنج – مبلغ قرارداد:
مبلغ قرارداد به ازاي هر ساعت ارائه مشاوره …………………………………… است که به استناد ماده 3 دستور سیزدهم آیین‌نامه نحوه پرداخت حق‌الزحمه کارشناسان و مشاوران پاره‌وقت هیئت‌امنای مورخ 26/06/1398 پس از ارائه گزارش توسط مشاور و تأیید کتبی توسط ناظر با دستور معاونت اداری و مالی، پس از کسر کسورات قانونی اعم از مالیات، بیمه و .. از محل اعتبارات مربوطه پرداخت خواهد شد.



تبصره 1 – در صورت تغییر حجم کاری مبلغ و مدت قرارداد تا 25% قابل‌افزایش یا کاهش است.
تبصره 2-سقف میزان کارکرد در ماه ………………. ساعت خواهد بود که پس از تأیید ناظر قرارداد به شماره‌حساب  IR120170000000354813480005 قابل پرداخت است.
ماده شش – ناظر قرارداد
معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه به‌عنوان ناظر قرارداد تعیین گردید. ناظر قرارداد ضمن تأیید محتوای قرارداد، نظارت بر حسن اجرای آن را نیز بر عهده دارد.
تبصره: مرجع احراز شرایط فسخ، ایراد خسارت و تعیین میزان خسارت ناظر قرارداد می‌باشد که تشخیص و نظر وی در این خصوص قطعی و غیر قابل اعتراض می‌باشد.
ماده هفت – تعهدات طرفین قرارداد
1 ـ مشاور اذعان دارد نسبت به كيفيت و محدوده كار محوله و مفاد مندرج در آیین‌نامه تشکیل مراکز مشاوره سبک زندگی ایرانی – اسلامی در دانشگاهها كاملاً آگاه بوده و پس از عقد قرارداد و در طول اجراي آن هیچ‌گونه ادعائي در اين رابطه مسموع نیست.
2 ـ حفظ جان و جبران خسارت وارده درازای عدم رعايت ايمني كار به عهده مشاور است و چنانچه در خصوص موضوع قرارداد حادثه‌ای رخ دهد كه موجب صدمه، خسارت، فوت و یا صدمات بدنی و... به شخص يا اشخاص ثالث شود مشاور مسئول خواهد بود و دانشگاه هیچ‌گونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.
3- حضور به موقع و منظم مشاور جز تعهدات وی می‌باشد. مشاور مکلف است شخصا در محل انجام موضوع قرارداد حاضر شود و طرف اول هیچگونه تعهدی نسبت به تامین هزینه یا وسیله رفت و آمد یا اسکان برای وی ندارد.
4- مشاور اقرار کرده که مشمول لایحه قانونی راجع به منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معاملات دولتی و کشوری (مصوب 1337) نیست و از مفاد قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد (مصوب 1390) اطلاع دارد و جزء اشخاص ممنوع المعامله نیست.
6- مشاور مکلف به حسن رفتار با مراجعین و همچنین ملزم به رعایت ضوابط اخلاقی و صنفی است.
7 ـ مشاور اجازه ارجاع افراد به مراکز خصوصی را بدون مجوز ناظر قرارداد ندارد.
8 ـ مشاور ضمن رعایت کامل مقررات موضوع قرارداد، مکلف به رعایت الزامات فرهنگی، امنیتی و شئون اسلامی و شغلی و... است. مسئولیت عدم رعایت موارد مذکور به عهدۀ مشاور است. ناظر قرارداد موظف است با انجام نظارتهای لازم از رعایت الزامات فوق اطمینان حاصل نماید.
 9- مشاور متعهد است كليه استانداردهاي علمي در انجام موضوع قرارداد حاضر را رعايت نمايد، در غیر این صورت كليه مسئولیت‌های ناشي از عدم رعايت ضوابط و مقررات مربوط به عهده مشاور بوده و دانشگاه در اين خصوص هیچ‌گونه مسئوليتي ندارد.
10 ـ مشاوران باید از هرگونه برخورد لفظی و فیزیکی با افراد و دانشگاهیان خودداری کنند. در صورت بروز مشکل می‌بایست موضوع را جهت حل‌وفصل به ناظر قرارداد منعکس نمایند. در صورت‌ مشاهده و یا دریافت گزارش در این خصوص ناظر قرارداد می‌تواند نسبت به فسخ یک‌طرفه قرارداد اقدام کند.
11- مشاور موظف است گزارش اقدامات انجام‌شده را در فواصل زمانی مشخص به ناظر قرارداد اعلام کند.
12 ـ هرگونه استفاده از نام و لوگوی دانشگاه، نصب هرگونه تابلو، انتشار آگهی تبلیغاتی و نظایر آن منوط به اخذ تأییدیه ناظر قرارداد است.
13 ـ اطلاعات افرادی که جهت مشاوره به مشاور ارجاع می‌شوند محرمانه است و مشاور باید حداکثر تلاش خود را در حفظ اسرار افراد و جلوگیری از افشای آن‌ها به کار بندد. مشاور اقرار کرده از مسئولیت‌های کیفری ناشی از افشای اسرار مراجعین و بیماران آگاه است.
14 ـ مشاور مکلف به ارائه خدمات مشاوره به مراجعین، تجزیه‌وتحلیل آماری و ارزیابی تخصصی فرایند و کارکردهای حوزه مربوطه، تشکیل پرونده برای مراجعین و ارائه گزارش به ناظر قرارداد است.
15 ـ مشاور مسئولیت حفاظت از امکاناتی که دانشگاه در اختیار وی قرار داده را دارد و در صورت هرگونه تعدی و تفریط ضامن خسارات وارده است.
16 ـ مشاور با تائید ریاست محترم دانشگاه، یک فقره سفته به شماره 350755 (سری/ق) به ارزش 10 درصد مبلغ کل قرارداد جهت حسن انجام تعهدات، در اختیار حوزه مالی دانشگاه قرارداد.
17- این قرارداد هیچ‌گونه رابطه استخدامی اعم از کارمندی یا کارگری و مفاهیم مشابه ایجاد نمی‌کند و صرفاً واگذاری موضوع قرارداد به مشاور است.
18- مشاور اعلام و تأیید می‌نماید که توانایی انجام موضوع قرارداد را دارا است و متعهد میشود در راستای تحقق وظایف مندرج در ماده 6 آیین‌نامه تشکیل مراکز مشاوره سبک زندگی ایرانی – اسلامی دانشگاهها نهایت تلاش و اهتمام را به کار گیرد.
19- چنانچه مشاور در اجرای این قرارداد تعهداتی به اشخاص حقیقی یا حقوقی (دولتی و غیره) از قبیل تعهدات به تأمین اجتماعی، دارایی و... پیدا نماید دانشگاه بدون اینکه تکلیفی داشته باشد مجاز است ضمن اعلام کتبی به مشاور نسبت به پرداخت بدهی و یا احتساب آن در بدهکاری مشاور اقدام نماید.
20- شرایط و کلیه مقررات حاکم و جاری دانشگاه بخصوص قرارداد آیین‌نامه تشکیل مرکز مشاوره سبک زندگی ایرانی – اسلامی در دانشگاهها جزء لاینفک این قرارداد بوده و رعایت آنها الزامی است.
21- مشاور متعهد می گردد بنا بر نیاز دانشگاه و صلاحدید مسئول مرکز مشاوره و ناظر قرارداد (با موضوع مورد نیاز) حداقل یک کارگاه آموزشی در هفته برگزار نماید. مبلغ پرداخت حق الزحمه کارگاه های آموزشی همانند مبلغ پرداختی حق الزحمه جلسات مشاوره می باشد.
22- درصورتی که طرف دوم قرارداد عضو هیئت علمی و یا غیر هیئت علمی دانشگاه نیشابور باشد موظف است فعالیت های ذکر شده در موضوع قرارداد را در ساعات غیر اداری انجام دهد.

ماده هشت - تعهدات دانشگاه
1 ـ تهيه مكان، وسایل و تجهيزات لازم برای اجرای این قرارداد به عهده دانشگاه است.
ماده نه – فسخ قرارداد
1- در صورت تحقق هر یک از موارد زیر  دانشگاه می‌تواند به صورت یک طرفه، به صرف اعلام کتبی به مشاور و بدون نیاز به طی تشریفات قضایی قرارداد را فسخ نماید و مشاور قرارداد حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.
2- عدم انجام یا کوتاهی در انجام تعهدات و یا نقض هریک از تعهدات و شروط قرارداد به تشخیض ناظر قرارداد.
3-  نقض ضوابط اخلاقی، انضباطی و انتظامی دانشگاه به تشخیص حراست دانشگاه.
4-  عدم رضایت دانشگاه از عملکرد مشاور یا عدم نیاز دانشگاه به ادامه همکاری.
5- در صورتی که فسخ قرارداد ناشی از تقصیر یا تخلف مشاور باشد، دانشگاه می‌تواند علاوه بر ضبط تضمین سپرده شده به نفع خود، راسا و بدون نیاز به طی تشریفات اداری و قضائی از محل سایر اموال و مطالبات وی خسارت خود را برداشت نماید.
6- چنانچه مشاور در طول مدت قرارداد قصد فسخ قرارداد را داشته باشد، تنها در صورتی که یک ماه قبل از درخواست قطع همکاری، به صورت کتبی مراتب را به دانشگاه اعلام کند می‌تواند قرارداد را فسخ و رابطه خود را با دانشگاه قطع نماید، در غیر این صورت مکلف است تا پایان مدت قرارداد وظایف خود را به نحو احسن انجام دهد.
تبصره_ اعمال حق فسخ مانع مطالبه خسارت نخواهد بود و مشاور در هر حال در مقابل دانشگاه مسئول است. 
	
7- دانشگاه اختیار کامل دارد در صورت صلاحدید با اعلام قبلی و کتبی 3 روزه نسبت به فسخ یک‌جانبه قرارداد اقدام نماید و مشاور اقرار کرده حق هرگونه اعتراض و شکایت نزد مراجع قضایی و ذیصلاح را از خود سلب کرده است (اعمال حق فسخ مانع مطالبه خسارات نخواهد بود).
ماده ده – شیوه حل اختلاف
در صورت ایجاد اختلاف ناشی از تعبیر، تفسیر یا اجرای این قرارداد، طرفین ابتدا با مذاکره جهت حل اختلاف اقدام، در صورت عدم حصول نتیجه و اختلاف از طریق مراجع ذیصلاح پیگیری خواهد شد.
ماده یازده – حوادث غیرمترقبه
در صورت بروز حوادث غیرمترقبه و عدم امکان ایفای تعهدات از سوی طرفین، انجام تعهدات طرفین پس از پایان حوادث مذکور، الزامی است. لکن در مدت بروز حادثه، تکلیفی متوجه طرفین قرارداد نخواهد بود. تصمیم‌گیری در خصوص مدت حوادث مذکور، نحوه انجام تعهدات طرفین و سایر مسائلی که ناشی از حوادث مذکور است، پس از اخذ نظرات و ملاحظات مشاور بر عهده ناظر قرارداد است. طرفین مکلف به تبعیت ازنظر ناظر میباشند.
ماده دوازده- تعداد نسخ و تاریخ قرارداد:
این قرارداد در 12 ماده و در 3 نسخه که همگی دارای متن و اعتبار واحد می‌باشند تنظیم‌شده است. طرفین در کمال صحت عقل و اراده کامل و اطلاع از مفاد آن و با توجه به قوانین و مقررات آن را امضاء نمودهاند. این قرارداد پس از امضاء طرفین، لازم‌الاجرا و در برابر اشخاص ثالث قابل استناد است.
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